
平成２８年度 職場研修年間スケジュール表 

作成 研修管理者 佐々木友樹 

平成 28 年 ＯＪＴ 
ＯＦＦ－ＪＴ 

ＳＤＳ 
職場内 職場外（主な研修の例です） 

４月 

キャリア段位制

度段位評価認定

者選考 

①高齢者の認知症を含め

た精神疾患について 

新人職員マナー研修 

入職後２年未満 

  

ＳＤＳ対象者選考 

（各管理者） 

５月 

アセッサー評価

測定開始 

 

②認知症と薬の知識 介護職員等のたん吸引等

研修（介護福祉士） 

■介護職員実務者

研修 

（選考対象） 

入社後、勤続１年

以上で介護福祉士

資格の受験予定が

ある職員 

 

■介護職員初任者

研修 

（選考対象） 

入社後、勤続１か

月以上の常勤職員 

 

■社会福祉士短期

通信課程 

※入学資格要件を

満たす職員 

（選考対象） 

入社後、勤続３年

以上、かつ当法人

で相談援助の職に

３年以上勤務実績

がある正職員 

 

■札幌市ケアマネ

連協加入費 

（選考対象） 

ＣＭ実務者及びＣ

Ｍを管理する所属

長で同協会研修参

加の意思がある者 

６月 

 

 

 

③衛生管理と食中毒予防 新任介護職員研修 

経験年数２年未満 

  

７月 

 

 

 

④介護保険制度 メンタルヘルス研修 

入職後概ね５年以上 

  

８月 

 

 

 

⑤価値と倫理及び権利擁

護 

新任施設相談員研修 

経験年数２年未満 

９月 

 

 

 

⑥バイタルサインと救急

救命及び感染症 

介護職員専門研修Ⅱ 

指導的立場の職員 

  

１０月 

 

 

 

⑦感染症 キャリア段位制度アセッ

サー講習 

１１月 

 

 

 

⑧高齢期の特徴と高齢者

の食生活 

栄養士専門研修 

経験年数２年以上 

１２月 

 

 

 

⑨コミュニケーションと接遇（マ

ナー） 

介護職員専門研修Ⅰ 

経験年数２年以上 

  

Ｈ29、１月 

段位認定 

 

 

⑩リスクマネジメント デイサービス施設長研修 

サービス提供責任者研修 

札幌市集団指導 

２月 

段位制度運用振

り返り 

 

⑪生活支援の視点と家事

援助技術 

サ付住宅相談員・有料相

談員研修 

３月 

次年度評価者選

考 

 

⑫身体保清（入浴等） 認知症介護実践者研修 

認知症介護経験３年以上 

 


